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关于赛意信息
公司简介
COMPANY PROFILE

ABOUT US

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

广州赛意信息科技股份有限公司成
立于2005年，注册地位于广州市天河区
。公司于2017年8月在深圳证券交易所
上市，是深圳证券交易所创业板第666
家上市企业。

公司定位于企业数字化转型赋能者
、工业管理软件践行者，是国内在工业互
联网及智能制造、核心ERP及业务运营
中台等领域顶尖的产品及解决方案提供
商，专注于面向制造、零售、现代服务等
行业领域的集团及大中型企业客户提供
数字化及智能制造产品，及与之相关的
系统部署、上线运营、后期运维等实施交
付服务。

公司理念
COMPANY PHILOSOPHY

企业使命
让中国的企业
成为世界的企业

企业愿景
成为最优秀的企业管理
信息化解决方案提供商

经营理念
让客户满意 
让员工快乐 
让股东盈利

企业精神与文化
务实 敬业 共赢 学习 创新

核心价值观
专业化 
标准化 
人性化

质量方针
通过标准化的项目过
程和流程管理，以专业、
创新的产品和服务，为
客户创造价值。

运营中心 （广州、上海、北京）

交付基地（深圳、武汉、成都、济南、杭州）

研发基地 （顺德、苏州、厦门）

服务中心 （合肥）
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公司荣誉
COMPANY HONOR

ABOUT US

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

2022年公司获得的重要奖项及荣誉如下： 2022年公司获得的重要认证资质如下：

公司获得CMMI V2.0 L5软件能力成熟度集成模型认证，表明公司不仅能够通过信息手段
与数字化手段实现对项目的管理，而且能够充分利用信息资料，对企业在项目实施的过程中可
能出现的问题予以预防。

公司获得ISO45001职业健康安全管理体系证书。公司不断规范和完善企业职业健康安全
管理工作，尽量减少各种伤亡事故和职业疾病隐患，确保企业财产安全，提高企业运作效率。

所获荣誉/资质

2022年度中国软件技术领军企业奖

2021中国工业软件年度企业TOP100

核电信息技术领域最具潜力企业奖

2022上市公司数字化转型优秀案例

2022中国软件150强、2022工业软件企业排行榜TOP50

入选上海闵行区“智能制造诊断服务商”

2022年数字化转型领航企业

入选佛山市工业互联网产业生态供给资源池

中国科学院软件研究所、中科软科技股份有限公司

中国科学院《互联网周刊》、eNet研究院

第十届中国核电信息技术高峰论坛

《证券日报》社

中国科学院《互联网周刊》

上海市闵行区经济委员会

赛迪网、《数字经济》杂志

佛山市工业和信息化局

颁发机构/获奖峰会
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规范运作
公司坚持三会运作合法合规

STANDARDIZE OPERATIONS

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

公司股东大会由公司全体股东组成，是公司的最高权力机构。公司严格按照《公司法》、《证券
法》、《公司章程》、《股东大会议事规则》等相关法律法规、规章制度的要求，规范股东大会的召集、
召开等程序，平等对待所有投资者，全面实行网络投票制度，切实保障中小股东的合法权益。

2022年，公司共召开了6次股东大会，审议通过了回购公司股票、限制性股票激励计划、年度
报告及利润分配等重大事项。

董事会是公司的决策机构。公司董事会由7名董事组成，其中3名为独立董事。公司董事会成员
均符合法律法规规定的任职资格，具有任职必需的相关知识背景和专业能力。公司全体董事能够
按照《公司章程》、《董事会议事规则》等规定积极履行职责。

2022年，公司共召开17次董事会。会议的通知、召集、召开和表决程序均符合有关法律法规和
《公司章程》的规定。公司全体董事勤勉尽责，出席了全部董事会会议，未出现缺席情况。

监事会负责监督董事、高管执行职务的行为，检查公司财务等。公司监事会由3名监事组成，其
中2名职工代表监事，1名股东代表监事。职工代表监事通过公司职工代表大会民主选举产生。公司
监事会成员结构合理，监事任职资格、选聘程序、构成均符合有关法律、法规的要求。

2022年，公司共召开13次监事会。公司全体监事勤勉尽责，促进公司规范运作。

2022年，公司内部相继发布《资产管理制度》、《回款管理制度》、《预算管理制度》、《项目信
息安全管理实施细则》、《赛意信息宣传管理制度》、《“意家人”扶助基金管理办法》等。公司在不
断发展壮大的过程中，也在不断完善公司治理结构，建立健全公司内部控制制度，促进和确保公
司规范有效运作，切实维护广大投资者利益。

公司不断完善管理制度，持续提高治理水平

股东大会 董事会 监事会

资产管理
制度

项目信息安全
管理实施细则

回款管理
制度

“意家人”扶助
基金

管理办法

预算管理
制度

赛意信息宣传
管理制度

01

04

03

02

05

06

manage
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投资者权益保护
信息披露

INVESTOR RIGHTS PROTECTION

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

公司信息披露符合《上市公司信息披露管理办法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等
规定，始终坚持信息披露的真实、准确、完整、及时、公平原则，在合规、透明、专业的基础上，保障信
息披露文件简明清晰、通俗易懂。

投资者关系
公司在2022年召开的历次股东大会中，均设置了现场投票和网络投票两种方式，为广大投资

者行使股东权利创造便利条件。公司每年定期召开业绩说明，解答投资者的疑问，倾听投资者的建
议。在投资者关系管理日常工作中，公司通过电话、投资者互动平台、现场调研、邮箱等渠道与投资
者进行互动交流。公司也会在官网、微信公众号刊登相关新闻。投资者和社会公众可全面了解公司
经营情况，促进公司与投资者之间长期、稳定的良好互动关系。

结合公司目前总体运营情况及所处成长发展阶段，根据《公司章程》以及《未来三年股东分
红回报规划（2021年-2023年）》的规定，公司2022年度利润分配预案拟以权益分派实施时股权
登记日登记的总股本扣除公司回购专户中的回购股份为基数，向全体股东每10股派发现金红利
1.25元（含税），不送红股，不以资本公积金转增股本。拟分配的现金红利总额约为人民币
5,020.95万元。（公司董事会审议通过的《2022年度利润分配预案》尚需经过公司股东大会审议
通过。）

2022年度，公司以自有资金以集中竞价的方式回购公司股份2,187,888股，成交总金额为
5,018.67万元（不含交易费用）。根据《上市公司股份回购规则》的相关规定，公司以现金为对价，
采用集中竞价方式回购股份的，视同上市公司现金分红，纳入现金分红的相关比例计算。

综上，公司2022年度现金分红的总金额拟为10,039.62万元。

股东回报

公司三会
审议议案 个59 共披露

文件 个213 公司连续两年在深圳证券交易所
信息披露考评中获得 A

2017 2018 2019 2020 2021 2022

单位/万元

1,600.00

1,451.21

2,611.34

3,710.77

4,501.95
10,039.62

赛意信息历年派发现金红利金额
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团队建设与发展
员工激励

TEAM BUILDING AND DEVELOPMENT

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

公司于2018年、2020年、2021年、2022年分

别推出股权激励计划，覆盖员工520人。公司股权

激励计划的实施建立、健全了公司长效激励机制，

有利于吸引和留住优秀人才，充分调动公司管理

人员以及核心骨干等员工的积极性，有效地将股

东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一

起，使各方共同关注公司的长远发展。

提供就业岗位

公司非常重视雇主品牌建设，通过营造良好的工作体验和氛围，提升内部员工和外部潜在员
工对赛意的认同感。同时，公司通过微信公众号、视频号、抖音等社交平台实现传播矩阵，向候选人
传达真实的雇主信息和员工体验。

公司招聘
人员 人3580 社招 人3276 校招 人304

五险
一金

节日
福利

补充
商业保险评优

团建

健康
体检

生日
祝福



GUANGZHOU SIE CONSULTING
SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT 2022 团队建设与发展

团队建设与发展
职业素养培训

TEAM BUILDING AND DEVELOPMENT

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

公司设立赛意学院，以技能培训、产品培训、职业素养培训等一系列多层次、全方位的培训课
程，拓宽全体员工的职业发展道路，助力员工在职场中实现个人成长与自我价值。

2022年公司赛意学院采取线上+线下相结合模式，为全公司员工提供5大类职业化培训课程，
包括职业化素养宣讲课12门，线上微课堂12门，内训师培训4门，专场培训1门，社群推送24期，总
共学习人数超过4000人。

赛意学院在校招人才培养方面持续发力，进行了不同批次的定向培养，为公司后备人才梯队
持续输血。2022年，赛意学院分别组织了2022届新锐训练营，2022届精锐毕业生训练营，2022届
卓锐毕业生训练营，2023届实习生训练营，攀登者计划-高潜毕业生训练营以及精鹰计划。

此外，赛意学院在专业人才培养方面还开展了售前顾问训练营，架构师培育项目，IPD集成产
品开发管理体系专项培训，TOGAF企业架构认证专项培训等。

大力弘扬奋斗者文化，让员工躬身践行奋斗者行为，以奋斗者精神凝聚追求卓越的鼎力、艰苦
奋斗的合力、创新突破的活力，引领支撑公司不断向前。

兴趣协会
为促进员工之间的沟通交流，营造积极健康的团队氛围，公司成立了羽毛球、篮球、足球、乒乓

球、瑜伽舞蹈、电影、跑步等多种文体协会。2022年公司举办各类日常协会活动共计284次，举办比
赛活动2次。丰富的协会活动不仅能够丰富员工的业余生活，还能让员工在工作之余与志同道合的
伙伴们一起舒畅身心，给大家提供展现自我的平台。



赛意直投

基金投资

景同科技
2019年9月

鑫光智能
2019年11月

2018年8月
智思云

2018年11月
商越网络
亿图视觉

2019年12月
快决测

2020年5月
筷子科技

2020年7月
安全共识

2020年8月
丰贺咨询

2021年1月
盛原成科技
蒙悦科技

2021年7月
班牛
企享云

2022年4月
灰度星空

2022年9月
强思数科

2022年12月
微宏

基甸信息
2019年12月

锦源汇智
2020年3月

易美科
2022年9月
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广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

合作者权益
对外投资

公司坚持通过内生增长与外延式并购相结合的方式提升公司的收入与利润规模 
，实现企业的经营目标。公司成立赛意产业基金，建立企业级服务领域的生态合作圈，
为生态合作伙伴的发展提供资金支持和经验分享，吸引更多企业与公司达成合作。同
时，公司自身先后收购了景同科技、基甸信息、易美科等公司。公司不断夯实自身在国
产自研企业级服务产品领域的基础，致力于共同扩大企业级服务市场的版图。

客户服务
公司严格遵循《中华人民共和国网络安全法》、《中华人民共和国数据安全法》等

法律法规，并建立《项目信息安全管理实施细则》等制度指引，对项目中可能会发生信
息泄露问题的重点环节进行识别，制定明确的应对流程。公司定期向员工宣贯项目信
息安全管理的相关知识，在为客户提供满意服务的同时，努力做到切实保护客户的合
法权益。

供应商关系
公司制定了《采购管理制度》、《采购招标管理制度》、《供应商管理制度》、《供应商

信息安全管理规范》等制度指引，实施统一、规范的采购流程，实行采购归口管理机制 
。公司对供应商进行动态管理，制有合格供应商名录，并按照统一评审标准，对合格供
应商进行评审，根据评审结果，差异化跟踪不同级别供应商，保证供方稳定持续的供
应能力，不断扩大和更新合格供应商资源，并确保采购客观公正。

研发投入
公司不断加大自研产品的研发投入，以拓宽行业领域及纵深，为客户创造更多价

值。2022年，公司研发投入金额为39,739.61万元，占公司营业收入的比例为17.50% ，
同比增长34.06%。

单位/万元

2017

3,893.98

2018

 9,524.81

2019

11,719.66

2020

16,795.57

2021

29,642.24

39,739.61

2022
赛意信息历年研发投入金额
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社会价值
“意家人”扶助基金

SOCIAL VALUE

广州赛意信息科技股份有限公司
2022年度社会责任报告

公司重视企业自身业务的成长与发展，更加关怀员工及其家人的健康状况与生活状态。公司于2013年成立“
意家人”扶助基金，旨在对因员工或其直系亲属（直系亲属包括配偶、父母、子女、配偶父母）发生重大疾病、意外等
导致经济困难的员工进行扶助。

公司设立独立的资金账户对募集资金进行管理，并编制了《“意家人”扶助基金管理办法》遵照执行。

公益捐赠
为推动教育事业建设步伐，为社会培养更多的优秀人才，2022年，公司与广东省广东财经大学教育发展基金

会先后两次签订捐赠协议，共捐赠资金20.50万元，用于奖励在广东财经大学赛意业财智能财会励志班中学习表
现优异的学生。

名员工参与

位员工及其家属

元
2022“意家人”扶助基金
募捐活动共有 募集款项2,545

20

263,114.10
元

2022年度
“意家人”扶助基金共帮扶

公司按照1:1的比例进行捐赠
2022年，“意家人”扶助基金募集金额共计 526,228.20

SIE CONSULTING
guang zhou

456,000.00元帮扶金额共计



SIE CONSULTING
guang zhou

广州赛意信息科技股份有限公司
Guangzhou Sie Consulting Co., Ltd.

地址：广州市天河区珠江东路12号1601（部位:自编03-05单元）
电话：020-38878880
网址：www.chinasie.com    （备用网址：www.sieiot.com）
投资者专线：020-89814259；020-89284412
投资者邮箱：investor@chinasie.com

作为企业数字化转型赋能者、工业管理软件践行者，
赛意信息将始终秉承“让中国的企业成为世界的企业”这一伟大梦想，
不断为客户创造价值，为股东提供回报，为社会贡献力量！

“意”起携手，展望未来




